
Catering

Skistua

Frukt

Kjøkken og møbler

Mekanisk

Kongsvegen barnehage

Som en av Trondheims 
største innen catering så 
kan Prima levere det aller 
meste innen mat. Vi leverer 
både til bedrifter og private.

PRIMA as
Prima er en av Trondheims 
største attføringsbedrifter, og 
har et bredt tilbud gjennom 
mange tiltak.

Hos oss setter vi mennesket 
i sentrum. Ved å øke bevisst­
heten om den enkeltes styrker 
og kvalifikasjoner, ønsker vi 
å skape en positiv endrings­
prosess.

Vi har et mangfoldig tilbud, 
og felles for alle er individuell 
tilpasning.
 
Formidling til arbeid er en rød 
tråd i alle våre tilbud.

Denne folder inneholder våre 
viktigste tilbud og tjenester.

Besøk vår butikk i Ringvålveien 8 på Heimdal. Prima  
leverer kvalitetsmøbler i heltre for fritidsbolig og hjem. Vi 
er også forhandler av danske Aubo sine innredninger for 
kjøkken, bad og garderober. Ta kontakt for et tilbud.

Med idyllisk beliggenhet 
i Bymarka ca 15 min fra 
Trondheim sentrum så 
er Skistua et spennende 
valg for deres arrange­
ment.  Glimrende utsikt 
og særegne lokaler skaper 
spesielle rammer som vil  
gi en positiv opplevelse.  
Prøv Skistua på kurs,  
møter eller selskap. 

Skap trivsel og glede på 
arbeidsplassen. Alle vet det 
er sunt med frukt, og det 
kan også bidra til mindre 
sykefravær. Inngå en avtale 
med Prima om et fast 
abonnement på levering av 
frukt på deres arbeidsplass.
Vi leveres fruktkurver på 4 
eller 6 kg. Hver kurv består 
av 7-9 forskjellige typer 
som varierer etter sesong.

Dekk og service er en kom­
plett tjeneste for lagring, 
vedlikehold og montering 
av hjul til personbiler og 
varebiler under 3,5 tonn.  
Vi leverer dekk og felger fra 
de fleste anerkjente produ­
senter.  
Vi har også en egen 
transportavdeling.

Kongsvegen Barnehage er en privat barnehage, eid av 
Prima med fokus på idrett og uteaktiviteter.
Det er plasser for barn mellom 0 og 6 år.
Barna er fordelt på 3 avdelinger i 3 ulike aldersgrupper.

Prima AS er et aksjeselskap, 
stiftet 12. mars i 1992.
 
Selskapet eies av:
Trondheim kommune (60 %)
Trondheim Røde Kors (40 %)
 
Prima har ca 220 fast ansatte.
I tillegg er det til enhver tid 
over 100 personer i tilknytning
til selskapet gjennom våre 
ulike tilbud innen kvalifisering.

Møbelomtrekking

Vi stopper opp på tradi­
sjonelt vis med fjærbinding 
og bruker naturmaterialer 
som jute, alfagress og krøll­
hår. Vi gjør også tilskjæring 
av puter i skumplast etter 
mål. Vi trekker om alle 
slags møbler, både til 
private og kontormøbler til 
bedrifter.
Vi kan også ta reparasjoner, 
samt sy puter og løse trekk. 

Dekk og service

Pakk og mont
Vår pakke & monterings­
avdeling tar gjerne oppdrag 
innen: pakking, monter­
ing, plastkrymping, prising 
av varer, bretting, liming, 
sortering, kabelproduksjon, 
spiling av plakater/kalen­
dere med mer.  
Spør oss om tilbud.

Prima er Norges eneste produsent av paraboler, samt at vi 
produserer festemateriell for paraboler. 
Vi har en velutstyrt maskinpark som gir oss
muligheten til å påta oss mange ulike oppdrag.

Kantinedrift

Prima drifter flere kantiner i 
Trondheim. Spør oss gjerne 
om tilbud for kantinedrift.

Sjekk vår hjemmeside  
med smartphone.

Prima AS 
Idrettsveien 2 
7072 Heimdal

72 89 43 00
post@prima-as.no
www.prima-as.no



Avklaring

Vilje Viser Vei

Kvalifisering

Arbeid med Bistand

Tilrettelagt Arbeid

Varig Tilrettelagt Arbeid

Avklaring er individuelle 
tiltak for deg som trenger 
å kartlegge dine ressurser 
og videre muligheter i 
arbeidslivet. Vi har to tilbud  
innen Avklaring. Både til 
de som trenger kartlegging 
og veiledning, og de som 
trenger å kombinere dette 
med arbeidspraksis.

Visjon
Prima skal være førstevalget 
gjennom høy kvalitet 

Hovedmål
Styrke den enkeltes muligheter 
i arbeidslivet, både gjennom 
teoretisk og praktisk opplæring

Arbeid med Bistand (AB) skal gi hensiktsmessig og  
nødvendig bistand med sikte på å integrere personer  
med behov for tilrettelegging for å få eller beholde arbeid.

For personer med psykiske 
lidelser kan vi tilby et 
litt annerledes opplegg 
mens en gjennomfører 
arbeidspraksis hos oss. 
Deltaker arbeider ved en 
avdeling, og samtidig gis 
det tilbud om dager med 
annet innhold, som turer, 
bedriftsbesøk, ulike tema 
som det diskuteres eller 
undervises i.

Kvalifisering i Prima skal gi 
personer med nedsatt  
arbeidsevne høyere 
kompetanse. Tiltaket gjenn­
omføres i reelle bedrifts­
miljøer. Som deltaker i 
Kvalifisering er du midler­
tidig ansatt i bedriften med 
arbeidskontrakt. Målet for 
tiltaket er at det skal lede 
til ordinært arbeid eller til 
videre utdannelse. 

Gjennom Arbeidspraksis 
i Skjermet Virksomhet 
(APS) får du muligheten 
til å prøve deg i arbeid 
ved én eller flere av våre 
avdelinger. Tiltaket er for 
personer som trenger tett 
og bred oppfølging over en 
lengre periode for å finne 
en realistisk vei videre ut i 
arbeidslivet.

Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA) i arbeidsmarkedsbedrift retter 
seg mot personer som har fått sin arbeidsevne varig og 
vesentlig nedsatt og som anses å ha behov for spesiell 
tilrettelegging og tett oppfølging.

Oppfølging
Oppfølging er et arbeids­
rettet tiltak for deg som 
trenger personlig bistand 
til å få eller beholde et 
arbeid som passer for deg. 
Oppfølging er et tilbud til 
deg som har behov for mer 
omfattende formidlings- og 
oppfølgingsbistand enn 
det NAV kan tilby. Tiltaket 
tilpasses ditt individuelle 
behov.

Arbeidspraksis

Fagopplæring
Prima har et samarbeid 
med opplæringskontoret i 
Sør-Trøndelag og vi er
en godkjent lærebedrift 
innen hele 13 områder. 
Dette tilbudet gjelder også 
ordinære lærlinger.

Deltakere i Tilrettelagt Arbeid i arbeidsmarkedsbedrift er 
fast ansatt i bedriften. Ansatte i arbeidsmarkedsbedrifter 
har de samme rettigheter og plikter som arbeidstakere i 
det ordinære arbeidslivet. 

Prosjektet:
RBK - ung i jobb
Et tilbud til ungdom i alderen 
18-25 år som står utenfor skole/
arbeidsmarkedet. Prosjektet 
gir muligheter for opplæring 
og arbeidspraksis i RBK og 
hos deres samarbeidspartnere 
i næringslivet, med mål om 
å komme i jobb. Dette er et 
samarbeidsprosjekt mellom RBK, 
Prima, Stavne og NAV.

Prosjektet:
Ny jobb!
– Vi er opptatt av at alle skal 
ha et reelt valg.

Ny jobb! er et prosjekt som 
er startet opp av Prima i 
samarbeid med Trondheim 
kommune. Formålet med 
prosjektet er å gi personer 
med behov for Varig Tilrette-
lagt Arbeid individuell hjelp 
på veien mot en ny jobb i en 
ordinær bedrift. (VTAO).

Verdier
Kompetanse
I Prima skal vi være faglig 
dyktige og oppdaterte for å 
oppnå høy kvalitet på det vi 
utfører

Utviklende
Prima skal være utviklende for 
deltakere og ansatte. Vi skal 
være omstillingsdyktige i  
forhold til stadig nye krav fra
omgivelsene og våre kunder

Respekt
I Prima er vi opptatt av  
toleranse og likeverd, vi er 
ydmyke og tar folk på alvor

Arbeidsglede
I Prima er vi opptatt av at 
den enkelte skal oppleve 
arbeidsglede gjennom 
mestring av arbeid, et godt 
og trygt arbeidsmiljø og gode 
menneskelige relasjoner

kvalifisering


