PRIMA as | \ i3 Catering

Prima er en av Trondheims : Som en av Trondheims -
sterste attferingsbedrifter, og sterste innen catering sa

har et bredt tilbud gjennom pm—— kan Prima levere de.t aller
mange tiltak. , A e meste innen mat. Vi leverer

bade til bedrifter og private.

Kjokken og mabler Dekk og service

Besak var butikk i Ringvalveien 8 pa Heimdal. Prima
leverer kvalitetsmabler i heltre for fritidsbolig og hjem. Vi
er ogsa forhandler av danske Aubo sine innredninger for
kjakken, bad og garderober. Ta kontakt for et tilbud.

Dekk og service er en kom-
plett tieneste for lagring, N

vedlikehold og montering

av hjul til personbiler og

varebiler under 3,5 tonn.

Vi leverer dekk og felger fra

de fleste anerkjente produ-

senter. -
Vi har ogsa en egen ! =
transportavdeling.

Prima AS

[drettsveien 2
/072 Heimdal

/2 89 43 00

post@prima-as.no
WWW.prima-as.no

Hos oss setter vi mennesket A |
i sentrum. Ved & oke bevisst- . Kantinedrift
heten om den enkeltes styrker R v

og kvalifikasjoner, ansker vi . ' -
a skape en positiv endrings- Prima drifter flere kantiner i

Prosess. ' Trondheim. Sper oss gjerne
om tilbud for kantinedrift.

Vi har et mangfoldig tilbud,
og felles for alle er individuell
tilpasning.

Formidling til arbeid er en red

rad i alle vare tilbud. Skistua Mabelomtrekking

Kongsvegen barnehage

Denne folder inneholder vare Med idyllisk beliggenhet
viktigste tilbud og tjenester. i Bymarka ca 15 min fra
Trondheim sentrum sa

er Skistua et spennende
valg for deres arrange-
ment. Glimrende utsikt
og seeregne lokaler skaper
spesielle rammer som vil
gi en positiv opplevelse. LT
Prov Skistua pa kurs, e d.
mater eller selskap.

Kongsvegen Barnehage er en privat barnehage, eid av
Prima med fokus pa idrett og uteaktiviteter.

Det er plasser for barn mellom 0 og 6 ar.

Barna er fordelt pa 3 avdelinger i 3 ulike aldersgrupper.

Vi stopper opp pa tradi-
sjonelt vis med figerbinding
.1 og bruker naturmaterialer Faezs
~ som jute, alfagress og krall-
har. Vi gjer ogsa tilskjeering
av puter i skumplast etter
mal. Vi trekker om alle
slags mabler, bade til
private og kontormebler il Prima AS er et aksjeselskap,
bedrifter. stiftet 12. mars i 1992.
Vi kan ogsa ta reparasjoner,
samt sy puter og lgse trekk. Selskapet eies av:
Trondheim kommune (60 %)
Trondheim Rade Kors (40 %)

Ul o

Prima har ca 220 fast ansatte.

. . [ tillegg er det til enhver tid
Pakk og mont 4 g ) over 100 personer i tilknytning

! s til selskapet gjennom vare
Viar pakke & monterings- p & y: e ulike tilbud innen kvalifisering.
avdeling tar gjerme oppdrag | ' -
innen: pakking, monter-
ing, plastkrymping, prising
av varer, bretting, liming,
sortering, kabelproduksjon,
spiling av plakater/kalen-
dere med mer.
Sper oss om tilbud.

Frukt

Skap trivsel og glede pa
arbeidsplassen. Alle vet det
er sunt med frukt, og det
kan ogsa bidra til mindre
sykefraveer. Innga en avtale
med Prima om et fast
abonnement pa levering av
frukt pa deres arbeidsplass.
Vii leveres fruktkurver pa 4
eller 6 kg. Hver kurv bestar
av /-9 forskjellige typer
som varierer etter sesong.

Mekanisk

Prima er Norges eneste produsent av paraboler, samt at vi
produserer festemateriell for paraboler.

Vi har en velutstyrt maskinpark som gir oss
muligheten til & pata oss mange ulike oppdrag.

Sjekk var hjemmeside
med smartphone.

PRIMAS

o kvalifisering




Visjon
Prima skal vaere farstevalget
giennom hey kvalitet

Hovedmal

Styrke den enkeltes muligheter
i arbeidslivet, bade gjennom
teoretisk og praktisk opplaering

PRIMA™

e kvalifisering

Verdier

Kompetanse

| Prima skal vi veere faglig
dyktige og oppdaterte for &
oppna hay kvalitet pa det vi
utfarer

Utviklende

Prima skal vaere utviklende for
deltakere og ansatte. Vi skal
veere omstillingsdyktige i
forhold til stadig nye krav fra
omgivelsene og vare kunder

Respekt

| Prima er vi opptatt av
toleranse og likeverd, vi er
ydmyke og tar folk pa alvor

Arbeidsglede

| Prima er vi opptatt av at
den enkelte skal oppleve
arbeidsglede gjennom
mestring av arbeid, et godt
og trygt arbeidsmiljg og gode
menneskelige relasjoner

Avklaring

Avklaring er individuelle
tiltak for deg som trenger
a kartlegge dine ressurser
og videre muligheter i
arbeidslivet. Vi har to tilbud
innen Avklaring. Bade til
de som trenger kartlegging
og veiledning, og de som
trenger & kombinere dette
med arbeidspraksis.

Vilje Viser Vel

For personer med psykiske
lidelser kan vi tilby et

litt annerledes opplegg
mens en gjennomfarer
arbeidspraksis hos oss.
Deltaker arbeider ved en
avdeling, og samtidig gis
det tilbud om dager med
annet innhold, som turer,
bedriftsbesek, ulike tema
som det diskuteres eller
undervises i.

Kvalifisering

Kvalifisering i Prima skal gi
personer med nedsatt
arbeidsevne hoyere
kompetanse. Tiltaket gjenn-
omfgres i reelle bedrifts-
miljger. Som deltaker i
Kvalifisering er du midler-
tidig ansatt i bedriften med
arbeidskontrakt. Malet for
tiltaket er at det skal lede
til ordinaert arbeid eller til
videre utdannelse.

Arbeid med Bistand

Arbeid med Bistand (AB) skal gi hensikismessig og
nedvendig bistand med sikte pa a integrere personer
med behov for tilrettelegging for a fa eller beholde arbeid.

Arbeidspraksis

Gjennom Arbeidspraksis

i Skjermet Virksomhet
(APS) far du muligheten
til & preve deg i arbeid
ved én eller flere av vare
avdelinger. Tiltaket er for
personer som trenger tett
og bred oppfelging over en
lengre periode for a finne
en realistisk vei videre ut i
arbeidslivet.

Varig Tilrettelagt Arbeid

Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA) i arbeidsmarkedsbedrift retter
seg mot personer som har fatt sin arbeidsevne varig og
vesentlig nedsatt og som anses a ha behov for spesiell
tilrettelegging og tett oppfalging.

Tilrettelagt Arbeid

Fagopplaering

Prima har et samarbeid
med opplaeringskontoret i
Ser-Trendelag og vi er

en godkjent lzerebedrift
innen hele 13 omrader.
Dette tilbudet gjelder ogsa
ordinaere lzerlinger.

Deltakere i Tilrettelagt Arbeid i arbeidsmarkedsbedrift er
fast ansatt i bedriften. Ansatte i arbeidsmarkedsbedrifter
har de samme rettigheter og plikter som arbeidstakere i
det ordinzere arbeidslivet.

Oppfelging

Oppfolging er et arbeids-
rettet tiltak for deg som
trenger personlig bistand

til & fa eller beholde et
arbeid som passer for deg.
Oppfalging er et tilbud til
deg som har behov for mer
omfattende formidlings- og
oppfelgingsbistand enn
det NAV kan tilby. Tiltaket
tilpasses ditt individuelle
behov.

Prosjektet:
RBK - ung i jobb

Et tilbud til ungdom i alderen
18-25 ar som star utenfor skole/
arbeidsmarkedet. Prosjektet

gir muligheter for opplaering

og arbeidspraksis i RBK og

hos deres samarbeidspartnere

i naeringslivet, med mal om

a komme i jobb. Dette er et
samarbeidsprosjekt mellom RBK,
Prima, Stavne og NAV.

ROSENBORG

LLKLUB

Prosjektet:
Ny jobbl!

- Vi er opptatt av at alle skal
ha et reelt valg.

Ny jobb! er et prosjekt som
er startet opp av Prima i
samarbeid med Trondheim
kommune. Formalet med
prosjektet er a gi personer
med behov for Varig Tilrette-
lagt Arbeid individuell hjelp
pa veien mot en ny jobb i en
ordinzer bedrift. (VTAQ).




