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- Prosje

Utrolig 98y 3 veere med pa sier,

Ktet er nesten som €N drmcveileder @rjan Blerkadal fra Peim,

Arlig oppseker 500 - 600 ungdommer Nav-kontorene i Trondheim. 36 av dem er
heldige og far bli med pa en mulig opptur i regi av Rosenborg, Nav og attferings-
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bedriftene Stavne og Prima.
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TIL ET NYTT LIV

TEKST/FOTO BAARD FIKSDAL

i er i starten av oktober 2011.
V Et nytt liv ligger i potten.

Stemningen er usikker og
nerves i den hvite trebrakka som er
hjertet i Rosenborg Ballklubb (RBK).
Ti gutter og to jenter stér i dara pa
Lerkendal. De er 18-25 ar og har kom-
met ganske skeivt ut i livet. Mange
har droppet ut av skole, star uten
jobb, sliter med rus, ADHD eller andre
problemer. Na er de plukket ut av
Nav-kontorene i Trondheim for & delta
i prosjektet "RBK Ung i jobb”.

- Han orket s8 vidt & lgfte beina da
han kom inn dera her. Hele kroppen
og holdningen var tung og treg, sier
Turid Kirkeby, veileder i prosjektet, fra
attferingsbedriften Stavne. Kirkeby
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forteller om en 20-aring som har sittet
mange ar og spilt dataspill pa gutte-
rommet. Han har satt livet pa vent. Na
er tiden kommet for & vakne opp.

Det forste som skal vekkes er mus-
kiene.

- For & veere med pa "RBK Ung
i jobb” ma du vaere apen for fysisk
aktivitet. Ungdommene blir sendt til
et treningssenter for & komme i bedre
form. Vi starter ogsa med 8 snakke
om kosthold og holdninger, sier veile-
der Prjan Bjerkadal fra attferingsbe-
driften Prima.

GODFOT-VERDIER

- Vi hdper at noe av Rosenborg-
magien skal smitte, sier Per Winsnes
som jobber i klubben og er sentral i
"RBK Ung i jobb.

- Rosenborg er en autoritet som
kan bety mye for folk, sier Winsnes.
Han er i slekt med en av dagens
stjerner pa RBK og kan si litt om hva
klubben har & by pa. Sentralt star Ro-
senborgs kjerneverdier som tidligere
trener Nils Arne Eggen er bergmt for.
Det er godfoten-verdiene; humar,
serlighet, apenhet, folkelighet og
samfunnsengasjement. A vaere en del
av Rosenborg er et privilegium. Det
kan pavirke selvfglelsen og kanskje
bli inngangsbillett til en fast jobb.

Na& er vi i starten av desember og
sitter i kantina. Brakka pa Lerkendal
er mateplass for bergmte fotballspil-
lere, trenere, pensjonister, levende
legender og helt alminnelige folk som
drikker kaffe, spiser, prater og flirer
mye.

~Jeg nar leer oIy Ndebehand| e} salg og service her supporterbutikke, ster Bjarn Andr H
i t tlitt kundeb d , nare Hanse (18)

“ANDERS HAR FUNGERT HELT SUVERENT | OVER 20 AR.

- Ser du han karen der borte,
sier Winsnes og peker pa en litt over
gjennomsnittlig kraftig mann med
blank skalle, ring i @ret og aggressive
tatoveringer. Det er Anders. Han var

en av Trondheims hardeste kriminelle,

Etter ferdig soning fikk han sjansene
til et nytt liv. Rosenborg sa: “Her er
neklene til stadion. Du blir banemes-
ter. Vi tror du kan gjere en god jobb.”
~ Anders har fungert helt suve-
rent i over 20 &r. Han er den beste
banemesteren vi kunne hatt. Ro-
senborg satser pa slike som Anders

fordi klubben gjerne vil veere raus, ha
hjerterom og gi tillitt, sier Winsnes.

APNER NARINGSLIVETS DORER
Den samme Anders star bredbeint i
hverdagen og har ansvar for noen av
ungdommene som far arbeidstrening
Det skal kjores traktor med all slags
maskineri pa slep. Gress skal gjadsles
og baner skal kalkes og ryddes. Her
er shekring og vedlikehold. Renhold
og vask av klaer. Oppgaver i kurs- og
konferansesenteret. Kantinedrift, sup-
porterbutikk og elendomsdrift. » »

DETTE ER "RBK UNG | JOBB”
Prosjektet er tilbud til folk mellom
18 og 25 ar som ikke har jobb eller
gar pa skole i Trandelag. 36 ung-
dommer blir fordelt pa tre puljer
som hver varer i seks maneder.
De skal gjennom opplaering og ar-
beidstrening i Rosenborg og/eller
hos klubbens samarbeidspartnere
i naeringslivet. Fire Nav-kontor i
Trondheim plukker ut kandidater
som deltar. Farste runde startet i
oktober 2011 og neste skal i gang

i mars 2012. Prosjektet er et sam-
arbeid mellom RBK, Prima, Stavne
og Nav og koster ca 1,5 millioner
kroner & giennomfare.
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av fra venstre: M

»RBK Ung i jobb” drives frem ). Foran: Geir Jo

og Hrenn Thorisdottir (Stavne

RESULTATER

Prosjektet vil male hvor mange
som kommer ut | jobb. Videre skal
det ogsa males hvor mange som
blir selvhjulpen ved at de gar inn
i fagoppleering / egenfinansiert
utdanning. Det skal ogsa males
hvordan ungdommenes motiva-
sjon utvikler seg, og om dette
leder til andre aktiviteter som for
eksempel andre arbeidsmarkeds-
tiltak. Nav vil fgre oversikt over
reduksjon av sosialhjelpsmotta-
kere blant deltakerne, samt male
brukertilfredshet.
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arianne Samdal (Nav), C
nhnsen (Nav) og Tund Kir

Kkeby (Stavne)

ecilie Skarsvag (Prima), Per Winsnes (Rosenb

org), @rian Bjerkadal (Prima)

“FOR OSS ER DET VELDIG VIKTIG AT PROSJEKTET
APNER DORER TIL NAERINGSLIVET. PROSJEKTET ER DET
MEST EFFEKTIVE TILTAK VI HAR SETT NOEN GANG”

»» - Klokka er halv ti i Brakka
Ungdommene bryter opp fra en
halvtimes start pa dagen med aviser,
kaffe, smaprat og fellesskap. Veileder
Turid Kirkeby fra Stavne har en fortid
i barnehage.

- Moren din er ikke her. Rydd opp
etter deg, sier hun slik at gjengen
snur og kommer tilbake, rydder og
tar litt mer ansvar for hver dag som
gar.

Den farste maneden av prosjek-
tet brukes til kurs og kompetanse-

heving. Her er karriereveiledning,
gkonomirddgiving og coaching. A ta
styring over eget liv, er budskapet.
Kjente fotballspillere er blant fore-
dragsholderne. Sa folger maneder
med arbeidstrening. Rosenborg har
en gullgruve & by pa. Som en av
Norges mestvinnende fotballklubber
i moderne tid har Rosenborg tiltruk-
ket seg et hoff av bedrifter, ogsa kalt
sponsorer. Dette er en blanding av
dyp kjeerlighet og forretningsliv som
kommer pa besgk | Brakka en gang

i madneden. Rosenborg har hundre
bedrifter i stallen. Alle oppfordres til
a ta inn hospitanter til arbeidstrening.
Sist frokostmote kom det det 70-80
bedrifter.

Et viktig skritt

- Nylig var en av ungdommene
og jeg hos var hovedsponsor Rema
1000, forteller @rjan Bjerkadal fra
Prima og han fortsetter:

- Vi mgtte en butikksjef som var
veldig tydelig: - Na far du sjansen
til & vise deg frem. Hvis du gjare en
god innsats sa kan jeg love deg en
fast jobb nar prosjektet er over, sa
butikksjefen.

- Ikke alle arbeidsgivere kan gi
slike lafter, men det er veldig flott
nar det skjer. Jeg kan ikke komme pa
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et tiltak for ungdom som er bedre en
dette. Det er nesten som en-drgm.
Utrolig goy & veere med p3, sier Bjer-
kadal,

- For oss er det veldig viktig at
prosjektet dpner darer til naeringsti-
vet. Prosjektet er det mest effektive
tiltak vi har sett noen gang, sier Geir
Johnsen i Naw. Ungdommene har
ulike stetteordninger, men mottar
grovt sagt, ca. 8,000 kroner brutto
i maneds lgnn. Bedriftene har ikke
lennsplikt i prosjektperioden.

- Det viktigste for oss er at det
skapes positiv relasjoner. Vi haper
ogsa at ungdommer som har gjort
en bra jobb star farst i kaen hvis det
dukker opp mulighet for fast jobb,
sier veileder Marianne Samdal fra
Nav.

Odin Alb gtsel (20) f4 arbeldstre 9 i Rose| bo (]

Bjerkadal tar oss med pa rundtur pa
Lerkendal. | supporterbutikken tref-
fer vi Bjgrn Andre Hansen (18) som
elsker Iron Maiden og drammer om
jobb i musikkforretning,

- Jeg har leert litt om kunde-
behandling, salg og service, Det er
et skritt pa veien, sier Bjgrn Andre,
Bak stadion er Odin Albrigtsen (20)
i gang med & haytrykksspyle utstyr
som henger bak traktoren.

- Hva haper du a fa ut av prosjek-
tet?

- Det mest verdifulle sa langt er
at jeg er blitt i bedre form. Jeg har
begynt & tenke litt, men vet ikke helt
hva slags jobb jeg passer til. Jeg skal
forst inn i militeeret, og haper at det
byr seg noe spennende i marinen,
sier Odin,
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